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ODENSALASKOLANS LIKABEHANDLINGSPLAN 2022/2023

Var vision

Pa Odensalskolan ska ingen diskriminering eller krankande behandling féorekomma. Pa
Odensalaskolan vill vi att alla elever ska kinna sig trygga, sedda och respekterade.

Lagar

Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet (till exempel forskola eller skola):
Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika réittigheter och mojligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt &lder.

Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
kriankningar. Varje ar ska skolan uppritta en plan mot krinkande behandling och

diskriminering som innehdller dels en dversikt pa det som behover goras for att frimja lika
rittigheter och mdjligheter for barn och elever, dels forebygga och forhindra trakasserier.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskolan ak 7-9

Ansvariga for planen
Likabehandlingsgruppen under ledning av bitrddande rektor ansvarar for att varje ar

utvérdera den géllande planen och uppritta en ny plan. I gruppen ingar bitrddande rektor,
kurator, larare och resurspersonal.

Planen géller fran

2022-08-26

Planen galler till

2023-06-17

Arets plan ska utvirderas senast

Juni 2023



Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Likabehandlingsgruppen utvdrderar planen genom en enkit som besvaras av skolans
personal. Elevradet utviarderar planen genom samtal i grupp. Vid utvéirderingen analyseras
atgirderna, vad som har fungerat bra och vad som behover forbattras. Nya mal och atgirder
skrivs in i ndsta ldsarsplan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor har det yttersta ansvaret. Likabehandlingsgruppen organiserar och genomfor
utvérderingen av planen.

Delaktighet i likabehandlingsarbetet

Eleverna

Handledare ansvarar for att presentera och arbeta med likabehandlingsplanen i sin klass i
borjan pa hostterminen. I borjan av varterminen ansvarar handledare for att repetera planens
innehall i klassen. I slutet av hostterminen genomfor alla klasser en trygghetsenkit.
Likabehandlingsgruppen analyserar sedan resultatet och ansvarar for att uppfoljning gors i
klasserna. Elevradsrepresentanterna dr den ldnk som under éret tar tillvara och
vidarebefordrar klassens tankar till elevradet och likabehandlingsgruppen.

Vardnadshavarna

Vid hostens forsta fordldramote presenterar handledarna likabehandlingsplanen. Nar
Trygghetsenkiten dr genomford och analyserad presenteras resultatet i klasserna. Planen
finns tillgdnglig péd skolans hemsida.

Personalen

I borjan pé terminen tréffar Likabehandlingsgruppen personalen for att forankra och diskutera
den nya planen. Under ldséret arbetar personalen utifran likabehandlingsplanen och genomfor
planens frimjande och forebyggande insatser. Vid krinkande behandling anvénds planen
“Rutiner for akuta situationer”. I slutet pa lisaret utvirderar skolans personal planen och ger
forslag pé atgérder till nista arsplan.

Handledarna ansvarar for att gé igenom planen med nytillkomna elever. Rektor ansvarar for
att gora ny personal delaktig i likabehandlingsplanen genom Rutiner for nyanstéllda”.



UTVARDERING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Planen har utvérderats av skolans personal och elever. Vid utvdrderingen analyserades om
atgdrderna i planen har genomforts, resultatet av insatserna och forslag pa forbattringar till
nista arsplan redovisades.

Foljande forbattringsomraden har identifierats och prioriterats i planen for
2022//2023:

. Qka tryggheten i skolans miljoer — fokus pa att minska kréankningar
e Oka arbetsron
e Inflytande — minska stressen

Sa har utvirderingen gatt till:

Genom skolans trygghetsenkit, som genomfordes av eleverna i december, har miljon pa
skolan kartlagts. Resultatet presenterades for personalen under en konferens i borjan av 2023
och klasserna fick ta del av resultatet under handledartid.

Varje enskild klass har getts mojligheter att Iimna synpunkter och reflektioner till elevradet.

Personalen har gruppvis diskuterat hur de tycker att de frimjande och forebyggande
insatserna i planen har fungerat.

Oka tryggheten i skolans miljoer — fokus pa att minska krinkningar

Insatser:
e Medvetandegora eleverna om skolans likabehandlingsplan
Rastvirdar
Aktiviteter i fiket
Uppmaérksamma elever som verkar ensamma
Tydlig markering och handling vid konflikter och krédnkningar
Normkritiskt forhéllningssatt
Folja handlingsplanen vid krdnkande behandling — rutiner for akuta situationer

Oka arbetsron

Insatser:
e Mobiler, Ipads och datorer fir endast anvidndas efter 6verenskommelse med léraren
e Ordningsregler och konsekvenstrappa
e Ledarskap i klassrummet
e Pausrorelser



Inflytande - Minska Stressen

Insatser:
e Provschema
e Arbetsplaneringar
e Information om veckan pa handledartid
e Studieteknik
o Lixhjilp

Personalen har utvarderat skolans framjande insatser

Insatserna anses vara bra och frimjande. Dock kan vissa av dem ses dver for att bli annu
battre.



FRAMJANDE INSATSER

Friamjande insatser handlar om att stirka de positiva forutséittningarna for trygghet och goda
demokratiska varderingar som finns i verksamheten.

Trivsel och trygghet

I Liiroplan for grundskolan kap 1 som handlar om skolans virdegrund och uppdrag star
det att ”Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska stréiva
efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att liira.
Varje elev har riitt att i skolan fi utvecklas, kinna vixandets glidje och fd erfara den
tillfredsstiillelse som det ger att fa gora framsteg och évervinna svarigheter.”

Insatser
Att bemota varandra med respekt samt att skapa goda relationer.

Handledare
Varje klass har minst tva handledare vars uppgift ar att samverka med vardnadshavarna, ge
eleverna en trygg studietid och hjélpa dem att na sociala mal och kunskapskraven.

Klassrad

Handledarna ansvarar for att klassrdd genomfors veckan innan skolans elevrad.

P4 handledningstiden ska elevradsrepresentanterna med stdd av handledarna ges mojlighet att
fora en dialog med klassen om bland annat arbetsmiljon pa skolan och fora klassens asikter
och synpunkter vidare till elevradet.

Elevrad
Alla klasser har mojlighet att ha klassrepresentanter som deltar i skolans elevrad dar eleverna
kan framfora sina tankar, dsikter och dnskemél som fors vidare till skolledningen.

Likabehandlingsgrupp
Tréffas kontinuerligt under skolans ldsér. Representanter fran EHT, ldrare och resursperson
ingar i gruppen.

Valdspyramiden
Kurator och ldrarassistent gar igenom valdpyramiden med varje klass vid 14sarsstart.

Rastviardar
Rastvérdar ska finnas vid varje ldngre rast. Rastvirdarna ska ga inom- och utomhus, utanfor
omklddningsrummen och vid matsalen.

Fiket
En motesplats dér elever och vuxna umgés.

Klassens dag
Gruppstirkande 6vningar och samarbetsovningar for att 6ka trivsel och gemenskap i klassen.
En dag i borjan pa hostterminen och en dag sista veckan pé varterminen.



Tillsammansveckan

En vecka med fokus pa att frimja trivsel, stirka gemenskap och tydliggora
diskrimineringsgrunderna. Veckan innehaller dven inslag av studie- och yrkesvigledning.
Delar av Tillsammansveckan pausar under 2023.

Péskrace
En aktivitet med tivlingar och utklidning som stirker gemenskapen i klassen.

Laxhjdlp
Mojlighet att fa hjélp infor prov och med ldxor pd onsdagar och torsdagar.

Idrottsaktiviteter
Eleverna har mojlighet att delta i idrottsaktiviteter som Skol-IF centralt arrangerar.

Fasta placeringar
Lararen styr alltid klassrumsplacering och gruppindelningar.

Miljo
Klasserna ansvarar for sitt hemklassrum att det &r rent och snyggt. Eleverna ansvarar for sitt
elevskép, samt omradet intill sitt hemklassrum.
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Diskrimineringsgrunderna

Kon

I Liiroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans virdegrund och uppdrag
stdr det att ”ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kon,” vidare stdr
det att ’skolan ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och mdins lika ritt och maojligheter.
Det siitt pa vilket flickor och pojkar beméts och bedoms i skolan, och de krav och
Sforviintningar som stills pda dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som (ir
kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella konsmonster.
Den ska dirfor ge utrymme for eleverna att prova och utveckla sin formdaga och sina
intressen oberoende av konstillhorighet.”

Insatser

Vi undviker att anvinda exempel i klassrummet som forstérker en traditionell syn pa flickor
och pojkar. Till exempel dér pojkar antas vara mer tekniskt begdvade och flickor mer
lampade for omhéndertagande insatser.

Vi undviker gruppindelningar utifran konstillhorighet.
Viundviker att tilltala elever utifran konstillhorighet, t.ex. ”Nu fér ni skdrpa er tjejer!”

Viundviker kvinnliga och manliga pronomen som t.ex. ”hon” eller ”han” om det inte dr
relevant for situationen. Vi anvander namn istéllet. Man kan dven anvidnda "hen”. Harigenom
motverkar vi ett vidmakthallande av traditionella konsmdnster och kdnsmaktsordningen.

Vi dr uppmirksamma pa om vissa elever har storre talutrymme én andra. Da undviker man
dven att det ena eller andra konet fér storre eller mindre talutrymme. For att fordela
talutrymmet kan olika tekniska verktyg anvéndas.

Vid bedomningssituationer stravar vi efter att alla elever ska behandlas lika. Bedomning ska
ske endast utifrdn kunskapskraven, utan att paverkas av forutfattade meningar om eleven.
Darigenom undviks dven att det kan ske olika beddmning utifran kon.

Sexuell laggning och konsoverskridande identitet

I Liiroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans virdegrund och uppdrag
stdr det att ”Ingen ska i skolan utsiittas for diskriminering pga sexuell liggning och
konsoverskridande identitet.”

Insatser

Att vara normkritisk i samtal och diskussioner om sexuella liggningar. Vi ska inte utga ifran
att heterosexualitet 4r normen. Vi ska inte anta att vi kan se personers sexualitet. Vi ska tex
inte sdga: “Tjena tjejer, sitter ni hér och spanar pa killar”.

Extern foreldsare bjuds in under varterminen for att aktualisera HBTQ.



Funktionsnedsattning

I Liiroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans virdegrund och uppdrag
stdr det att ”Ingen ska i skolan utsiittas for diskriminering pga funktionsnedsdttning.”

Insatser
Personalen ser till att elever med funktionsnedséttning far den hjilp och det stod som eleven

har ritt till i skolverksamheten. T.ex. inlésta texter, extra tydliga lektionsplaneringar,
punktlistor och visuella genomgéngar.

Etnisk tillhorighet

I Liiroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans virdegrund och uppdrag
stdar det att ”Ingen ska i skolan utsiittas for diskriminering pga etnisk tillhorighet. Sadana
tendenser ska aktivt motverkas. Friamlingsfientlighet och intolerans mdste bemotas med
kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser.”

Insatser

Arskurs nio brukar under hdstterminen delta i Jamtlis projekt "P4 flykt". Dir far eleverna leva
sig in 1 och delta i rollspel for att kdnna pé hur det dr att vara flykting.

Ansvarig for alla framjande insatser
Rektor

Alla insatser ska vara genomforda
2023-06-16

KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder

De metoder som vi kommer att anvénda oss av for att kartligga vilka risker for
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som kan uppsta eller finns i
verksamheten:

e Samtal med elevrad, enskilda elever, personal och fordldrarad.
e Alla elever gor en Trygghetsenkit sent pa hostterminen.



e [Likabehandlingsgruppen gor Trygghetsvandringar med representanter fran elevradet.

Omraden som berors i kartlaggningen

Trivsel och trygghet, krinkande behandling, kon, konsoverskridande identitet, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning samt sexuell ldggning.

Hur elever och personal har involverats i kartlaggningen

Eleverna ska besvara en trygghetsenkét sent pa hostterminen. Likabehandlingsgruppen
sammanstiller och analyserar resultatet av enkiten. Aven Elevradet deltar i analysen.
Darefter diskuterar personalen tillsammans med likabehandlingsgruppen resultatet av
enkidten. Sedan diskuterar handledaren och klassen resultatet och foreslar eventuella atgérder.
Elevradet genomfor trygghetsvandringar. Syftet dr att identifiera otrygga platser dar
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering kan uppsta.



FOREBYGGANDE ATGARDER

Forebyggande dtgirder dr baserade pa de identifierade risker och konkreta problem som
upptickts vid kartlaggningar av situationen pa skolan.

Under forra ldséret har skolan identifierat forbattringsomraden:
Oka tryggheten i skolans miljéer — fokus pd att minska krinkningar

Oka arbetsron
Inflytande - Minska stressen

Oka tryggheten i skolans miljoer

I trygghetsenkiten som genomfordes lasdret 2022/2023 hade resultatet kring Trygghet fatt
samre resultat. For att arbeta med Trygghet gors bland annat foljande:

Insatser

Vid varje terminsstart gé igenom skolans likabehandlingsplan, ”’Odensalaskolans plan mot
diskriminering och krénkande behandling”, och lagar samt skolans vision om likabehandling
med eleverna.

En process kring Ordningsregler har pagétt under l4saret. Skolans klasser har tillsammans
med sina respektive handledare fort en diskussion och problematiserat ordningsregler. Ett
fortsatt arbete kring ordningsregler fortsétter under lasaret.

Likabehandlingsgruppen planerar ett upplagg/ars hjul som aktualiseras hostterminen 2023.
Vid uppstarten hosten 2022 har dagar med handledarna prioriterats.

Under de léngre rasterna finns rastvérdar i skolans miljder.

Eleverna har sina elevskép i anslutning till hemklassrummen.

Skolan tillhandahaller aktiviteter (t ex pussel och sillskapsspel) i fiket som eleverna kan gora
individuellt och/eller i grupp.

Skolans personal uppmérksammar om elever verkar ensamma.
Tydlig markering och handling fran personalen om konflikter och krankningar sker.

Skolan f6ljer en handlingsplan for hur vi agerar om krinkande behandling sker (dokument
”Rutiner for akuta situationer”).

Oka arbetsron

Flera klasser upplever bekymmer med arbetsro.



Samtliga klasser har pulstraning vid tva tillfallen per vecka.

For att 6ka elevernas egna ansvar gillande arbetsron 1 klassrummet fyller de i ett
sjdlvskattningsformuldr som utvirderas vid utvecklingssamtalen.

Mikropauser med rorelse kan anvéndas under lektionerna. En idébank med tips pa aktiviteter
finns tillgdnglig for skolans personal.

Att anvénda sig av Brain breaks - pauser under lektionstid.

Elektroniska arbetsredskap far endast anvindas i 6verenskommelse med ldraren.

Vi paminner kontinuerligt om ordningsreglerna.

Odensalaskolans “Klassrumsrutiner” skapar tydlig lektionsstruktur.

Inflytande - Minska stressen

Eleverna 6nskar mer inflytande 6ver hur deras arbete ska redovisas och planeras. De upplever
stress ndr prov och uppgifter ligger under samma tidsperiod. De vill veta i god tid nér prov
ska ske och vad de ska tréna pa.

Insatser

Infor lasérsstart 2022—2023 har handledartiden utdkats till 45 minuter i veckan. Det finns ett
upplédgg for varje klass for att skapa en systematik kring delaktighet och information.

Storre skoluppgifter som skriftliga prov, redovisningar och skriftliga inldmningar laggs in i
ett provschema. SO och NO har fortur i provschemat.

Tydliga arbetsplaneringar for eleverna i alla &mnen.

Pa handledartid informeras eleverna om den kommande veckan.
Alla klasser har ett eget Classroom dér information kan delas.
Undervisande ldrare hjélper eleverna att utveckla sin studieteknik.
Eleverna erbjuds laxhjilp en eftermiddag i veckan.

Schemalagda klassrad och elevrad.

Uppfoljning av alla forebyggande insatser gors genom
Trygghetsenkit

Samarbete med klasserna

Samarbete med elevrad

Samarbete med personal



Ansvarig for alla forebyggande atgdirder
Rektor och Likabehandlingsgruppen.

Alla insatser ska vara genomforda
2023-06-17

RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Tydliga och direkta
ingripanden

Enskilda samtal

Kontakt med alla
vardnadshavare

Handledare
informeras

Kartlaggning

Uppfoljning

Den utsatta elevens
vardnadshavare
kontaktas




Rutiner for att kartlagga och atgarda nar elev kréanks av andra
elever

1. En anstilld som uppticker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. D&
den akuta situationen atgirdats meddelas elevens/ elevernas handledare.

2. En anstilld som far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
trakasserier/krdnkande behandling informerar elevens handledare.

3. Nar handledaren fatt kinnedom om att trakasserier eller krinkande behandling skett
meddelas detta till den utsatta elevens vardnadshavare. DF Respons fylls i av vid
héndelsen nirvarande personal alternativt handledare. Rektor informeras.
Handledaren kan kontakta Likabehandlingsgruppen om héndelsen om extra stod
behovs vid sirskilda atgérder.

4. Handledaren/personal pabdrjar sedan en kartldggning dar man samtalar med den elev
som kan ha blivit utsatt for krinkningen. Det dr viktigt att forklara att krankningar inte
far forekomma och att skolan nu kommer att atgirda detta. Under kartliggningen
klargors vad som hiant och om det hint tidigare. Under kartliggningen ar det viktigt
att forhalla sig neutral till parterna. Kartlaggningen kan fé ta nagra dagar eller upp till
en vecka. Handledare kan vid behov ta hjilp av Likabehandlingsgruppen for att
genomfora kartldggningen. Det dr viktigt att fa en tydlig bild av olika héndelser som
man sedan kan ta upp med den/de som krénker.

Utredning dokumenteras i DF Respons av utsedd utredare.
Vilka dr inblandade?

Nér har det hint?

Var har det hént?

Vem har sagt och/eller gjort vad?

5. Om det visar sig att trakasserier/krdnkningar har skett ska samtal genomforas med
eleven/eleverna som utfort detta. Alla samtal med forovarna maste ske enskilt. Man
far inte ssmmanfora forovare och den utsatta. Det ska helst vara tva vuxna vid
samtalen, en som leder samtalet och en som antecknar. Eleven/ eleverna ska inte veta
i forvig vad samtalen ska handla om. Man triffar de inblandade i f6ljd, sé att de inte
kan traffas mellan samtalen. Samtalen sker i ett rum déar man far vara i fred. Den som
héller i samtalet forklarar for eleven som utfort krankningen att krinkningar inte
accepteras. Krankningar fér inte forekomma enligt lag. Uppf6ljning gors en vecka
senare.

6 Eleverna fr vid samtalet i uppdrag att berdtta hemma vad som har hint och vad som
har beslutats pé skolan. Vardnadshavarna kontaktar sedan handledarna. Handledarna
har 1 uppdrag att sékerstilla att informationen gatt fram korrekt, d.v.s. att eleven i sin
version atergett en korrekt beskrivning av hdandelseforloppet. Detta dr en rutin vid
lattare krankning. Annars ska vardnadshavare kontaktas direkt.
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Vid sirskilt allvarliga trakasserier/krdnkningar kontaktas polisen och ddrmed ocksé
Socialtjinsten. Polisen avgdr nir virdnadshavarna ska kontaktas. Ovriga atgirder som
kan komma ifriga ar: byte av klass, byte av skola eller avstingning. Rektor
informeras omgéende vid sérskilt allvarliga trakasserier/krdnkningar.

Processkarta krinkande behandling barn och elever BOUF skall anvindas. Finns pa
“Storsjodriven”.

Rutiner for uppfaoljning

1.

Man har forst samtal med den som blivit utsatt for att sdkerstilla att krainkningarna har
upphort.

Samtal halls enskilt med forovaren/fordvarna for att se hur overenskommelser
fungerat. Dérefter kontaktas vardnadshavarna for att delges information om hur det
gatt.

Om kriankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas elev/elever som utfort
krankningarna till mote hos rektor dér d&ven vardnadshavarna deltar.

Vid Elevhilsoteamets moten behandlas de elever som utfor upprepade
kriankningar. Teamet tillsammans med handledare beslutar om atgirder pa
organisations-, grupp- och individniva.

Ansvarsforhallande

Handledare ar ansvarig for att rutinerna foljs: kartlaggning, atgérder, uppf6ljning och
dokumentation. Likabehandlingsgruppen finns med som radgivande och stodjande i alla
faser. Rektor dr ytterst ansvarig och ser till att hindelser anméils till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling av personal f6ljs nedanstaende plan:

1.

2.
3.

Héndelsen anmals till handledare, Likabehandlingsgruppen eller annan vuxen pa
skolan som eleven har fortroende for.

Mottagaren av anmilan anmaéler hdndelsen till rektor. Anmaélan fors in i DF Respons.
Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor informerar sin chef/forvaltning &ven om huvudmannen ser DF Respons. |
forekommande fall tas 4ven kontakt med HR.

Rektor ansvarar for att utredning genomfors.



Rektors ansvar

1. Samtal fors med samtliga berdrda parter.
2. Samtalen dokumenteras.
3. Rektor ansvarar for att 1ampliga atgirder vidtas.

Atgirder som siitts in bor leda till IAngsiktiga 15sningar. Det bor alltid vervigas om atgirder
ocksa ska vidtas i syfte att forédndra strukturer och forhéllanden pd grupp- och
verksamhetsniva.

I fall av allvarliga kriankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef,
om drendet kriver disciplinira atgirder eller ska anmélas till annan myndighet.

Rektorn informerar den anstillde om rétten till fackligt stod.

Atgirderna dokumenteras.

Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krinkt eleven och foljer upp drendet.
Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

Uppfoljningen dokumenteras.

S e

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av elev

DF Respons ér det system vi anvénder for att systematiskt forbéttra och kvalitetssékra var
verksamhet. Har rapporterar du avvikelser, arbetsskador, tillbud samt andra skador och
storningar.

Anmilan gors 1 DF respons, av medarbetare eller av rektor. Finns pé insidan:

Kommungemensamma moduler

Skade- och tillbudsrapportering gallande arbetsmiljé och sakerhet fér medarbetare,
lokal, egendom och IT-incidenter

Anmélan kommer till rektor for kinnedom som vidtar atgérder.



BILAGOR

Ordningsregler Odensalaskolans grundskola
varterminen 2023

SKOFORBUD Odensalaskolan ir en skofri skola och inneskor &r tillatna. Ytterskor forvaras
pa skohyllan vid ingangen eller i skdpet.

MAT OCH DRYCK E; tilldtet med energidryck pé skolan. Ej tillatet med mat, godis och
dryck pa lektionen.

NARVARO Vi ir i tid till lektionen och har riitt material med oss.

MOBILER Mobiltelefonen lamnas alltid in vid lektionsstart eller i skdpet. Mobiltelefoner far
endast anvidndas pa raster.

DATORER Datorn ska vara laddad och nedfilld vid lektionsstart. Datorn ska anvindas som
arbetsverktyg under lektionstid.

SKOLMILJO Vi tar ansvar for var miljo bade ute och inne. Vi r aktsamma om skolans,
vara egna och andras saker.

RASTER Under skoldagen stannar eleverna pd skolans omrade.

KRANKANDE BEHANDLING Skolan accepterar INTE att elever eller personal utsitts for
vald, hot om véld, fortryck, mobbning eller annan krinkande behandling.

STUDIERO Enligt skollagen ska klassrummet ha en lugn och trygg arbetsmiljo for savél
elever som personal.

ALLERGIHANSYN Det rader ett absolut forbud mot stark parfym och att ta med nétter,
jordnétter och mandlar samt produkter med dessa i.



Konsekvenser

"STORNINGSMOMENT”

En elev som stor undervisningen kan, om forbéttring inte sker efter tillsdgelse, avvisas fran
undervisningslokalen under resterande tid av pagéende lektion. Storande foremal har larare
och rektor ritt att beslagta under aterstoden av lektionstiden. Féremélet ldmnas dérefter
tillbaka. Bedoms foremalet vara farligt kontaktas vardnadshavare och hdmtas av densamme.
Liraren kan lata eleven under uppsikt stanna i skolan hogst en timme fore eller efter
skoldagens slut.

KONSEKVENSTRAPPA
Atgirder och konsekvenser ir lagstadgade. Den som bryter mot gillande regler kommer att
bli foremal for atgérder utifran den specifika hindelsen. Om en elev har begatt en mindre
forseelse eller upptritt olampligt, ska lararen pa lampligt sitt uppmana eleven att dndra sitt
uppforande och vid behov ta kontakt med vardnadshavare och rektor. Om eleven inte bittrar
sig, ska lararen utreda orsaken till beteendet. Samrad ska ske med vdrdnadshavaren vid
behov.
Efter en utredning far rektor besluta om foljande atgarder:

e Skriftlig varning

e Avstingning

e Tillféllig omplacering

o Tillfillig placering vid annan skolenhet

I vissa fall kan det bli aktuellt med anmaélan till socialtjinst enligt skolans
anmalningsskyldighet.

STOLD OCH INBROTT
Inbrott i personliga utrymmen samt stolder av personliga ting polisanméls av den person som
blivit utsatt for brottet.



Konsekvenstrappa

Om ordningsreglerna inte f6ljs anvénder vi denna konsekvenstrappa

Ytterligare
étﬂgérg_ier om
Elevhilsométe [ Sa kravs, tex
anmalan till

Traff med elev, Barn- och
vardnads- utbildnings-
Handledare havare och Elamnden,
kontaktar handledare. assbyte

vardnadshavare. eller
skolbvte.

Personal har
enskilt samtal
Direkt med eleven.
tillsagelse. Handledare
informeras.




Odensalskolans klassrumsrutiner

—_—

. Tydlig start och slut pa lektionen

2. Dagordning pa tavlan

3. Lektionens syfte pa tavlan

4. Fasta placeringar och gruppindelningar

5. Korta och varierande genomgangar

6. Tydlig och positiv feedback

7. Anvand kognitiva verktyg



Ldgesbeskrivning for elevens studiesituation

Namn: Klass

Jag kommer i tid till lektionerna

0% 50%
100%

Jag har med allt materiel

0% 50%
100%

Jag lyssnar koncentrerat vid genomgdngar

0% 50%
100%

Jag dr sa positivt instdlld till skolarbetet som majligt

0% 50%
100%

Jag gor alltid mitt bdsta

0% 50%
100%

Jag pratar bara vid "rdatt" tidpunkt d v s da jag begdrt ordet

0%
100%

50%

Jag forsoker att ldsa och forsta uppgiften sjdlv innan jag ber om hjdlp

0%
100%

Jag tar mitt ansvar for arbetet under lektionerna

50%




0% 50%
100%

Jag tar mitt ansvar for laxldasning/hemuppgifter

0% 50%
100%

Jag samarbetar bra

0% 50%
100%

Jag upptrdder bra mot andra elever och personal pa skolan

0% 50%
100%

Jag har ett bra sprakbruk

0% 50%
100%

Jag bidrar till arbetsro i klassrummet

0% 50%
100%

Jag bidrar till att vi far en god gemenskap i klassrummet och i skolan som helhet

0% 50%
100%
Detta ska jag foérbattra (ringa in)

Komma i tid Ta med material Oka
koncentrationen

Vara mer positiv till arbetet Gora mitt bdsta Prata
vid “rdtt" tidpunkt



Vara mer sjdlvstdandig Samarbeta bdattre Vara
en bdattre kamrat

Férbdttra sprakbruket Arbetsron i klassrummet Bidra
till god gemenskap

Ta ansvar pa lektionerna Ta bdttre ansvar fér hemuppgifter
Fundera ocksa pé det hér infér utvecklingssamtalet

Hur tdnker du kring arbetsmiljén pa skolan?

Forekommer det mycket krdnkningar, ser du att elever blir utsatta fér mobbning m.m?
Om det hdr dr ndgot som du ser eller kdnner till - vad gér du da?

Har du ndgon vuxen som du kénner att du kan berdtta detta for?

Berdtta gdrna fér dina férdldrar och fér din handledare om du vet nagot som vi vuxna pa
skolan bér kdnna till, sd att vi kan agera for att fa stopp pa ev. krdnkningar m.m.

Processkarta krankande behandling barn och elever BOUF
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Processkarta krankande behandling barn och elever BOUF

BHOE OE o=

Kan vara via telefon, Anmalan ska
e-poﬁ trdn viranads- “IYM“"“ (Inom 1 0!‘9' ).
ingen

ANMALNINGS-
SKYLDIGHET

UTREDNINGS-
SKYLDIGHET

Utredning ska ALLTID krankning | skolagens
goras. Rekior kan utse mening?

g 5jaiv som utregare * Utredningen doku-
elier nigon annan. menteras | DF Respons.

1 3 och
1 DF Respor
krankningsmodul.
ATGARDS-
7 -
BOUN fir Info om: Skolchef eftertrigar rekions
- wtredning W analys | februarl och september.
= - Bra att Involvera elevhalsoteamet
ATERKOPPLING -omoetxen Krankning och ev Ixabehandingsgrupper.
TILL BOUN znigt skoliagen eller &), - Folja upp planen mot krankande
behanding och diskriminering.

Reglering
Skollagen (2010:800)
6 kap. Atgirder mot kriinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Bestimmelserna tillimpas pé utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.



Diskriminering

2 § Bestdmmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag
finns 1 diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

— elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt denna lag,
— barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap,

— personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

— kridnkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskrinker rittigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som anges 1 detta kapitel, ndr den
handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgirder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i
7 och 8 §8.

Skyldighet att forebygga och forhindra krdnkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krankande behandling

9 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgérder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgiarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade dtgarderna har genomforts ska
tas in i efterfoljande ars

10 plan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande behandling.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling



10 § En lédrare, forskolldrare eller annan personal som fir kdinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta
till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmal detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan krévas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas
pa motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses i 25 kap.
och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller forskole enhet géller forsta och andra
styckena for den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att
barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmélt eller pétalat att nagon
handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11 §§ ska
huvudmannen dels betala skadestind till barnet eller eleven for den kriankning som detta innebar, dels
erséitta annan skada som har orsakats av dsidoséttandet. Skadestidnd for krédnkning i andra fall &n vid
repressalier lamnas dock inte, om krdnkningen &r ringa. Om det finns sérskilda skél, kan skadestdndet
for krinkning séttas ned eller helt falla bort.

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens dndamal

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pé andra sitt framja lika rittigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Diskriminering

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds ar
lampliga och nédvéindiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptriddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion



eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krianker nadgons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som avses i
1-4 och som ldmnas &t ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till den som l&dmnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

2 kap Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning

Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nigot barn eller ndgon elev, student eller studerande som
deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med
utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstéllningen eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet géller dven i det fall en utbildningsanordnare genom skiliga atgirder i friga
om lokalernas tillgidnglighet och anvandbarhet kan se till att en person med funktionshinder, som soker
eller har antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan leda
fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina, kommer i en
jamforbar situation med personer utan sadant funktionshinder. Lag (2010:861).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. atgirder som &r ett led i strdvanden att frimja jimstilldhet mellan kvinnor och mén vid tilltrade till
annan utbildning 4n sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. tilldmpning av bestimmelser som tar hénsyn till lder i fraga om utbildning i férskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller
saddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sérbehandling pa grund av élder, om den har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds &r
lampliga och ndédvéndiga for att uppna syftet. Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett
studieforbund vidtar atgérder som é&r ett led i stravanden att fraimja lika rittigheter och mdjligheter
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgérder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ir utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de dtgérder som
skéligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.

3 kap Aktiva atgérder
Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(2010:800), utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen for denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt fraimja lika rattigheter och mdjligheter for de
barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet,



religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning. Narmare foreskrifter om
utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§. Lag (2010:861)

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgirder for att forebygga och forhindra att
ndgot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje &r upprétta en plan med en oversikt 6ver de
atgirder som behdvs for att dels frimja lika rittigheter och mojligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som
avses i 15 §. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande aret. En redovisning av
hur de planerade atgérderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

4 kap. Tillsyn
Vite

4 § Den som inte réttar sig efter en begéran enligt 3 § far av Diskrimineringsombudsmannen foreldggas
att vid vite fullgora sin skyldighet. Ett beslut om vitesforeliggande far 6verklagas hos Nimnden mot
diskriminering. Ett vitesforeliggande enligt forsta stycket ska delges. Lag

(2010:1979).

5 § Den som inte fullgor sina skyldigheter i1 fraga om aktiva atgirder enligt 3 kap. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11,12, 13, 15 eller 16 §§ kan vid vite foreldggas att fullgéra dem. Ett sddant foreldggande meddelas av
Némnden mot diskriminering pa framstéllning av Diskrimineringsombudsmannen. Foreldggandet kan
riktas dven mot staten som arbetsgivare eller som huvudman for utbildningsverksamhet. Om
ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstéllning till nimnden om vitesforeldggande, fir en
central arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal gora
en framstéllning i frdga om aktiva atgérder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-13 §§. I framstéllningen ska
anges vilka atgérder som bor aldggas den som framstillningen riktas mot, vilka skil som aberopas till
stod for framstdllningen och vilken utredning som har gjorts.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling

1 § Denna forordning tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krinkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas, f6ljas upp och ses dver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géiller. Utformningen
och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.






Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltriade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krianker en elevs virdighet och
som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krdnkande behandling nedan). Det
kan bland annat vara att man anvinder sig av forlgjligande eller nedvirderande generaliseringar av till
exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att nagon
blir kallad "’blatte”, mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att
de gor att en elev eller student kdnner sig foroldampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Kréinkande behandling

Kriankande behandling definieras i skollagen kapitel 6 som ett upptrddande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier
och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptrddande som krinker en elevs véirdighet. Nagra
exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning, krinkande bilder eller meddelande pa
sociala medier. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier
eller krinkande behandling.

Exempel pa hdndelser som kan vara det som i lagen bendmns krinkande behandling:

Kim blir ofta kontaktad via Snapchat av elever pa skolan. Dér kallar de honom “’pucko” och "tjockis”.
De har ocksé lagt ut bilder av Kim pa Snapchat. Bilderna har tagits i duschen efter idrotten.

Charlie &r stokig 1 klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett grial som uppstar
dem emellan dem slutar med att ldraren ger Charlie en orfil.



Mikael har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han dr hellre ensam &n att behova
hora de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Mikael dr ensam for att han
tycker om det. "Han dr en ensamvarg”, sidger klassldraren. Mikael orkar inte forklara hur det egentligen
ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om

berdringar, tafsande, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som avgor vad som ér krankande.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel pd hindelser som
kan vara diskriminering och trakasserier:

Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader henne med
argumentet Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt att gd med i
dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem
som helst. [sexuella trakasserier]
Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt, etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhallande.

Alla méinniskor har en etnisk tillhorighet. En person som dr fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksé ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: En skola med manga elever med
annan etnisk tillhdrighet 4n svensk ger fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att
inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

Thomas, som dr morkhyad, far mdnga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfarg.
Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfiardar honom med att ’Ja, men du vet ju att
du dr annorlunda. Det &r klart att de andra 4r nyfikna pé dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]
Maria dr bést i klassen péd svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven. Léraren vill
inte ge Maria betyget A, di svenska inte dr hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en



religios dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Vincent, vars familj 4&r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra klasskamrater. De siger det
pa skidmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

Léraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

“huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck™. Det innebér att Leila utestings fran sin utbildning.
[diskriminering]

Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsiittning

Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméissiga begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppstd. DO anvinder sig av
Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom hindren finns i
samhdllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom eleverna i sérskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar
”Din pappa ér javla CP.” [trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte 4 gi pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell 14ggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

Négra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar de henne
”ackliga lebb”. [trakasserier]

Det har gétt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pé besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vénda sig till sin ldrare
eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor ndgot. [trakasserier]

Pé skolan ordnas en avslutningsbal. Sara och Anna, som ér ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]



Konsidentitet eller kénsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man, eller i genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en
avvikelse fran “det normala”.

Denna diskrimineringsgrund ska inte forvéxlas med sexuell 1dggning. Transpersoner kan vara savil
homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Klas blir forlgjligad och hénad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och
lappglans. [trakasserier]

Kim, som identifierar sig som intergender, sker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasétter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebér.
[diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsliangd. Skyddet mot &ldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika ssmmanhang, men generellt
drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsd dven i skolan. Det ar
dock tillatet att sarbehandla péd grund av alder, till exempel om sidrbehandlingen ir en tillimpning av
skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:
Malte &r ett ar yngre 4n sina klasskamrater och blir ofta retad pd grund av detta. [trakasserier]
Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nir de andra

klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifrén att hon blir ledsen, men de fortsétter i alla fall.
[trakasserier]



