pivkciody Fritidsgardsverksamhet
Kvalitetskrav
Kultur- och fritidsnamnden

OSTERSUNDS
KOMMUN

Syfte
Verksamheten ska ge forutsattningar for en meningsfull och varierad fritid for alla
kommunens unga, och vara ett tilltalande alternativ for de féreningsfria ungdomarna

Verksamheten ska péa ett tydligt satt bidra till att skapa ett Ostersund som &r
demokratiskt, socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart.

Verksamheten skall skapa mojligheter for ungdomars utvecklande av identitet,
sjalvkansla och sjalvstandighet

Mal

Verksamheten ska arbeta med framjande perspektiv och ha god forstaelse samt
upparbetade rutiner nér det galler forebyggande insatser i samarbete med 6vriga
aktorer.

Fritidsledarens uppdrag &r att se och hora (bekrédfta) de som deltar i verksamheten,
bista i formulerandet av dennes livsmal och intressen samt framja realiserandet av de
ambitioner som framkommer

Verksamheten ska arbeta for att skapa trygga och attraktiva motesplatser.

Verksamheten ska hela tiden ha utgangspunkten i ett demokratiskt synsatt och allas
lika varde.

Verksamheten skall praglas av en flexibilitet och lyhordhet i dess utformning utifran
att ungdomars levnadsvillkor och rérelseménster forédndras 6ver tid.

Verksamheten skall tillampa vedertagna utvarderingsmodeller sin verksamhet ex.
Planera-genomfora-utvardera-forandra

Verksamheten skall aktivt arbeta for att vara en del i det kommungemensamma
uppdraget att minska bruket av ANDT.

Verksamheten som samhallsaktor skall vara tydliga och preciserade i sitt arbete sa
ovriga samhallet vet vad de kan férvanta sig i samarbeten.



Personalen skall erbjudas bred och uppdaterad fortbildning for att sédkerstalla kvalitet
och ett kritiskt granskande av den egna verksamheten.

Verksamheten skall strava efter att 6ka ungdomars forstaelse kring sin sociala
kontext och dess varderingar och via den 6kade forstaelsen skaffa bredare
referensramar och erhalla en 6kad kunskap i formandet av sin person.

Malgrupper
Verksamhetens malgrupp ar ungdomar i aldern 13-18 ar. (from. nar ungdomen borjar
sjunde-klass o gar ut gymnasiet) Prioriterad grupp ar elever i hogstadiet.

Inflytande och delaktighet

Verksamheten ska, for att stddja och stimulera ungdomarnas eget engagemang,
tillsammans med dessa aktivt arbeta med saval planering som utférande av gardens
interna verksamhet, aktiviteter och arrangemang.

Samverkan
Utifran nedan beskrivna faktorer skall samverkan med 6vriga samhallet ske;

-Ungdomars 6kade rorlighet
-Ett 6ver tid forénderligt behov
-Socioekonomiskt index

Verksamheten skall strava efter att pa olika satt utveckla arbetsmetoder for att
samverka med ungdomar, foréaldrar, skolan, andra gardar, boende, foreningar,
néaringslivet, polisen, socialtjanst och dvriga verksamheter.

Verksamhetsutbud
Verksamheten ska bedriva en 6ppen verksamhet som &r vdlkomnande for
malgruppen.

Verksamheten skall sarskilt beakta de individer som har simre ekonomiska resurser
och sakerstalla att dessa har tillgang och st6ttning i de aktiviteter som genomfors.

Verksamheterna skall ha som mal att ungdomarna 6var sina fardigheter i de intressen
och de inriktningar dem har, for att sedan ha de fardigheter som kréavs for att ge sig
ut i foreningslivet och samhallet.

Verksamheten ska erbjuda en planerad saval som flexibel verksamhet l6pande under
aret.

Aktiviteter

Verksamheten ska erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter. Utbudet av aktiviteter ska
bygga pa ungdomarnas idéer, onskemal, kreativitet och lust samt i samspelet med
fritidsledare stallas infor utvecklande utmaningar. Alla barn ska behandlas lika vad
galler tillgang och deltagande for att mojliggora moten dver sociala granser.



Arrangemang och aktiviteter

Arrangemang och aktiviteter kan planeras i samrad och samarbete med andra
fritidsgardar och aktorer. En planering for aret skall ldggas och presenteras i
verksamhetsplaneringen enligt punkten ”uppfdljning och kontroll”

Caféverksamhet

Verksamheten ska strava efter att tillsammans med ungdomarna bedriva
caféverksamhet for sina besokare. Caféet bor bedrivas utifran en professionell niva
da syftet med café ar att skapa arbetslivserfarenhet fér ungdomarna som skapar
mervarde i ett CV.

| forebyggande syfte mot allergiska reaktioner ska inte ndtter, mandel och jordnétter
ingad i nagot som serveras pa fritidsgarden.

Verksamheten ska ha ett halsosamt perspektiv gallande utbudet i caféet.

Oppethallande
Verksamheten ska vara 0ppen fyra kvéllar/vecka under 43 veckor.

Veckan fore skolstart ar fritidsgarden 6ppen tisdag-fredag.

Vardagskvéllar (ej fredag) ar verksamheten 6ppen 18.00-21.00. Fredag kvall ar
obligatorisk och Oppettiderna da &r antingen 18.00 till 23.00 eller 19.00-24.00.

Dartill ska verksamheten vara 6ppen 6 timmar l6rdag eller séndag, dagtid, kvéallstid
eller en mix av bada, bestams utifran verksamhetens behov.

De sista tva veckorna pa slutet av sommarlovet innan skolstart skall verksamheten
halla 6ppet.

Det star utforare fritt att utoka oppettiderna — inom den budgetram man har.

R6k- och drogfria miljder
Verksamheten ska bedrivas i en rok- och drogfri miljé med den kommundvergripande
drogpolicyn som styrdokument.

Dokumentation

Verksamheten skall ha en fungerande dokumentation som uppfyller kraven pa
sekretessbestammelser samt fyller syftet att fora dver viktig information mellan
personal sa vi kan planera och genomféra den verksamhet och de insatser vi skall
erbjuda ungdomarna.

Ovrigt personal

Den som erbjuds en anstéllning inom verksamheten ska ldmna ett utdrag ur
belastningsregistret. Utdraget ska vara hogst 6 manader gammalt. Den som inte har
lamnat registerutdrag far inte anstallas.

Personalen ska genom sitt handledande och bemdétande bidra till att skapa positiva
vuxenkontakter och utgora goda forebilder fér ungdomar och dvriga besdkare.



Personalen skall arbeta férebyggande och aktivt for upptackt av krankande
behandling och trakasserier. | forekommande fall ska hdndelsen snabbt utredas,
atgardas och foljas upp.

Personalen ska ha sadan utbildning, kompetens och erfarenhet att den kan tillgodose
ungdomarnas behov av god pedagogisk verksamhet. Fritidsgarden skall ha minst en
tillsvidareanstalld personal med en tvaarig eftergymnasial utbildning (eller langre)
inom en for yrket meriterande utbildning.

Personalen ska garanteras utbildning och kontinuerlig fortbildning.



