Plan for Likabehandlingsarbete -

Forskolorna Astern, Balders Hage, Linnean och Mosippan

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. For mer information besok
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e Jdlder.

Syfte
Att tydliggora hur vart likabehandlingsarbete under aret ska se ut for att na malet.
Mal

Pa var forskola kan alla delta pa likvardiga villkor.

Det fortldpande arbetet ska vid arbetslagsreflektion ske i fyra steg:

1. Undersoka risker och hinder
e Intervjuer och observationer
e Trygghetsvandring
e BHT Folj upp och
2. Analysera orsaker utvardera undersok
e Finns det monster?
e Normer och varderingar?
3. Genomfora atgarder
e GOr en handlingsplan
e Dokumentera

vers " Analysera
4. Folja upp och utvardera ¥
e |[nsatser
e Resultat

http://www.do.se Frimja och atgirda



http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/#fortlopande-fyra-steg
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/#fortlopande-fyra-steg
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

