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Arbetsplan Forskolan Regnbagen
HT 2019 VT 2020

Datum: Upprattat 1/8 2019

Detta ar forskolans arbetsplan som ska féljas upp kommande planeringsdagar for att
stamma av om den fortfarande ar aktuell eller om verksamheten gjort nagra forandringar och
beskriva vad och varfor i s fall.

Under varen kommer avstamningar/uppféljningar och dokumentation géras enligt upprattat
arshjul och som ar kopplat till laroplan for forskolan och den arliga planen mot diskriminering
och krankande behandling. Arbetsplanen ingar i det systematiska kvalitetsarbetet som gors
inom Forskolan Regnbagen under verksamhetsaret 2019-2020.

Arbetsplan, de gemensamma uppféljningarna samt verksamhetens dokumentation av barns
larande sammanfattas, i slutet av verksamhetsaret. Den samlade dokumentationens innehall
varderas/beddms mot vad som gjorts/inte gjorts. Det ger ett resultat av hur val verksamheten
uppnatt det man hade ténkt sig och vad som ar viktigt att ta med sig framat utifran den
samlade utvarderingen/analysen.

Rektor Forskola sammanfattar, Férskolan Regnbagens samlade resultat i "Redovisningen av
det arliga systematiska kvalitetsarbetet”.

Forskolan Regnbagens arbete utgar ifran 3 ledord:
- TRYGGHET, LEK, LARMILJO

TRYGGHET: Vi lagger stor vikt vid omsorg och anknytning, vi vill skapa trygghet och néra
kontakt mellan pedagog/barn och barn/barn. Det ar viktigt att omsorg gar hand i hand med
larande och utveckling.

LEK: Vi ger barnens egna och fria lek stort utrymme, dar far barnen majlighet att tréana pa
samarbete, konflikthantering, fantasi, sociala samspel, empati, hansyn och respekt for
varandra. | leken far barnen mojlighet till bearbetning, att ta egna initiativ och lara av
varandra. Vi pedagoger finns narvarande i vad barnen leker.

LARMILJO: ska ta sin utgangspunkt fran barnens intressen och behov, att miljder kan vara
foranderliga och tillater barnen att bli delaktiga. Pedagogerna ska tillféra nya inslag (bade i
material och samverkande dialog) i syfte att vidareutveckla barnens styrda och egna lek.

Vi pedagoger har ett medvetet och narvarande forhallningssatt i barnens inne och utemiljo,
for att kunna utveckla och férandra barnens larmiljo for ett fortsatt larande.




Regnbagens forskola arbetar for att na malen i de nationella
och kommunala styrdokumenten pa féljande satt:

Normer och varden

Forskolans mal.
Forskolan stravar under detta lasar efter att varje barn ska kanna sig tryggt, utveckla tillit till den
nya gruppen och knyta an till vuxna och barn pa forskolan.

Insatser for att nd malet:

Vi stravar efter att i leken, samlingen och alla gemensamma situationer stodja barnen till ett bra
bemotande gentemot varandra och mot 0ss vuxna.

Vi arbetar for att ge barn och foréldrar ett gott bemdtande.

Personalens kommunikation och Likabehandlingsplan ar en viktig del i arbetet med ett gott
bemotande, vi maste borja med oss sjélva, vi ar barnens forebilder. Viktigt i barngruppen ar att
lara sig turtagande, att lyssna pa varandra, kdnna empati, alla ska behandlas med respekt. Tydliga
och engagerade vuxna ger trygga barn. Forvaltningens prioriterade mal, det systematiska
kvalitetsarbetet ar en naturlig del i verksamheten.

For att folja upp, utvardera och dokumentera ovanstaende arbete har vi en rad verktyg sasom:

. IUP (individuell utvecklingsplan) och bilddokumentation av varje enskilt barn.

. Regelbundna samtal och diskussioner mellan pedagoger om forhallningssatt och
vardegrund.

. Pedagogerna kommer att arbeta kontinuerligt med vardegrundsfragor med barnen.

Vi intervjuar barnen angaende trygghet, i — ute och innemiljo for att sakerhetsstalla
deras trivsel/vistelse pa forskolan. Samt att pedagoger ska forsoka gora
observationer av ute och innemiljon. Vi strévar efter att vara goda forebilder i
bemdtande mot barn, foraldrar och kollegor.

. Barnintervjuerna utvarderas for att kunna atgarda de svaga punkterna som
framkommit.
. Forskolan fortsatter arbetet med barnen i de tre aldersindelade grupperna,

pedagogerna fordelas i grupperna.

Tva ganger per termin har vi BHT (barnhalsotraffar) med rektor och
specialpedagog.

Daremellan har vi egna genomgangar pa arbetslags traffar. En gang per termin gar
vi igenom plan mot diskriminering och krankande behandling, pa ett avdelningsméte.

. Under hosten kommer ett foraldramote att hallas.

. Aven under detta lasar kommer mycket arbete att laggas pa att skapa trygghet i
barngruppen.

. Barnens egna fria lek kommer att fa stort utrymme. Vi

kommer ocksa kontinuerligt att arbeta med samarbete, allas lika véarde samt att
respektera varandra. Arbetet kommer i huvudsak att ga ut pa att starka barnen sa att
de kénner sig trygga i sig sjalva for att kunna hitta trygghet i gruppen.

. Kvalitetsarbetet kommer att fortsatta som en naturlig del i verksamheten. Vi
aterkopplar med jamna mellanrum till malen, arbetsplanen och laroplanen under
vara olika planerings tillfallen.

. Barnens egna likabehandlingsplan arbetar vi kontinuerligt med under lasaret.




Utveckling och larande

Forskolans mal:
Att mota och stimulera varje barn dér det befinner sig i sin utveckling med fokus pa sprak och
matematikutveckling.

Insatser for att na malen:

Vi pedagoger ar goda forebilder som inspirera och uppmuntrar barnen i sitt larande. Vi har ett
medvetet arbete kring sprak- och matematikutveckling i varje grupp och i vardagliga situationer.
Vi arbetar med spraklekar, bokstaver, rim, ramsor, sang, matematiksagor, konstruktion,
problemlésning mm for att 6ka barnens intresse och formaga for sprak och matematik. Vi arbetar
med forvaltningens prioriterade mal, digitalisering och flersprakighet.

For att folja upp, utvardera och dokumentera ovanstaende arbete har vi en rad verktyg sasom:

Vi lagger stor vikt vid omsorg och anknytning, vi vill skapa trygghet och néra

kontakt mellan pedagog/barn och barn/barn. Det ar viktigt att omsorg gar hand i
hand med larande och utveckling.

Vi fortsatter arbetet med barnen i de tre aldersindelade grupperna.
Laroplanens uppdrag ska fordelas i de olika grupperna, sa att barnen far alla bitar

under sin forskoletid, for att sakerstalla vart uppdrag. Utifran laroplanens rubriker
normer och varden, utveckling och larande, barns inflytande och halsa och livsstil.

Bilddokumentationen synliggor barnens verksamhet i de olika grupperna.
Vi fortsatter att utveckla och synliggdra arbetet med barns larprocesser genom

dokumentation med Ipad. Vi anvander ocksa olika digitala verktyg, sa som QR-
koder, green screen, programmering och barnen dokumenterar med Ipad.

Vid behov gors en djupare kartlaggning utifran Tras och Mio, som stéd for vidare
arbete for oss pedagoger.

Fokus i de olika barngrupperna kommer att vara sprak och matematik, darutéver
kommer vi att arbeta med miljo ex. sopsortering och upptacka var natur,
naturvetenskap och teknik (tema luft, vatten, kemi), skapande,

rorelse, digitalisering och kultur ex. teater.

En gang i manaden lanar vi bocker fran bokbussen, barnen turas om att félja med.
Bockerna anvénds dagligen for hoglasning och samtal om boken.

Vi uppmarksammar barnens/familjens ursprung genom deras land, nationalitet och
vi har en vérldskarta och flaggor uppsatta.




Forskola och hem

Forskolans mal:
Vardnadshavare ska ges majlighet att fa insyn i den dagliga verksamheten.

Insatser for att na malet:

Vi ger dem majlighet att utifran laroplanen paverka sina barns stimulans till fortsatt utveckling.
Vardnadshavarna far garna delta i barnens verksamhet.

Vi informerar lite kort om hur barnens dag varit och om speciella handelser hant for
vardnadshavarna vid hamtning.

Ovrig information och gemensamma aktiviteter kan vara:

Information skickas till vardnadshavare via tempus.
| tamburen finns en anslagstavla och forskolans planeringskalender dér
vardnadshavare kan lasa hur veckan ser ut. Bilddokumentation om vad som hant i
barnens olika grupper.
Vi bjuder in till mote for vardnadshavare en gang per lasar.
Luciafirande och sommarfest.
En pedagog ansvarar for inskolningen for att skapa en nérhet mellan pedagog, barn
och vardnadshavare.
Forskolan erbjuder inskolnings- och utvecklingssamtal med alla vardnadshavare
en gang per lasar.
I tempus meddelar vardnadshavare vistelsetid, franvaro och anledning till franvaro och ev.
annan information som férskolan behover veta.




Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolans mal:
Forskolan forbereder barn for 6vergangen till skolan. Skola och fritidshem ansvarar for
inskolningen.

Insatser for att na malen:

. Overinskolningssamtal genomfors med forskole-pedagog, larare och
vardnadshavare vid behov eller 6nskemal.

. Forskolan pratar med barnen om skolstarten.

. Forskolan lamnar en éverlamningsblankett pa gruppniva och intervjufragor pa

individniva till blivande barns skolor. VVardnadshavare for barnet far ta del av innehéllet av
intervjufragorna pa individniva.

Halsa och livsstil

Forskolans mal:
Att ge barnen en varierad dag med saval ute— som inne aktiviteter, rérelse och vila.

Insatser for att nd malen:

. Barngruppen ar ute minst en gang om dagen.

. Narheten till skog, natur och naromradet nyttjas av de tva aldsta grupperna.

. Pedagoger lagger stor vikt vid barnens lust att réra pa sig saval ute som inne. Vi gar
med de &ldsta barnen till en gymnastiksal en gang i veckan.

. Vi har lasvila och sovvila varje dag efter lunch.

. Pa forskolan finns information om férekommande allergier uppsatta vid varje bord

for att vuxna, tex vikarier ska kunna se vad barnen inte tal i matvag. Information till

vardnadshavare om vikten av hansyn till allergiker finns anslaget i hallen pa forskolan.
Specialkost kommer med 6vrig mat fran Maltidsservice och ar markt med barnets
namn.




Varje avdelning anvander processreflektions-/ dokumentationsmaterial

November

I borjan av november -
Kartldggning av barngruppen
utifrdn diskrimineringsgrunderna
och var likabehandlingsplan.
Utvecklingssamtal for blivande

forskoleklassbarn pabérjas.
Kartldggning av otrygga platser.

Mittermins-analys 29/11:
Uppf6ljning av arbetsplan,
likabehandlingsplan och
kartldggningen av
diskrimineringsgrunderna.

Eventuella atgdrder kompletteras.

Oktober

Utvecklingsdag 25/10 - em,
medarbetarhalvdag
Fordldramote 3/10

Inventering av barns

intressen.

Uppfdljande
inskolningssamtal erbjuds.

September
Uppstart av arbetsplan, hur gar vi
vidare?

Augusti

Inskolning

December:

Pedagogiskt ar

Januari:

Lirmiljoer och material

LPFO/undervisnings-
begreppet/kollegialt ldrande

NT/Matematik -
experimenterande

Barnens delaktighet i pedagogisk
dokumentation och reflektion

Under verksamhetsdret:
dokumentera genom bilder samt
IUP barns larande, processer,
samspel och det barnen far vara
med om i forskolan. Vid
utvecklingssamtal far
vardnadshavare ta del av barnens
utveckling. Vardnadshavares
synpunkter skrivs ned vid
utvecklingssamtal i [UP.

Juli
Sammanslagning

Februari
Utvecklingssamtal pabdrjas.

Uppfoljning av kartlaggning
av otrygga platser.

Mars

April
Overinskolningssamtal for
forskoleklass vid behov.

Kartldggning av barngruppen
utifran diskrimineringsgrunderna
och var likabehandlingsplan.

Maj

Analys, reflektion och utvardering
av arbetsplan, likabehandlingsplan
samt diskrimineringsgrunderna.

Juni
Avslut.




Systematiskt Kvalitetsarbete
SKA

Varje vecka:
Dokumentationer pa olika satt gors kontinuerligt under veckan
Barnen gors delaktiga i dokumentation och reflektion

Reflektionstid:

DEL 1 - Reflektionsdokument/avdelningsplanering

Avdelning:
Narvarande:

Datum:

Positivrunda:

Forslag pa vad som kan vara under positivrunda: Vad har fungerat bra, har jag sett nagot bra
som mina kollegor gjort, har jag sjalv gjort nagot bra, barnperspektiv; har jag sett nagot

intressant kring barnen?

Detta fungerar mindre bra just nu:
(Behaver inte fylla i alla delar varje gang. Kénn efter vad som kanns viktigast just nu.)

Individ:

Gruppen:

Organisation:

Vilka forbattringar ser vi?

Vad tror vi/du att det beror pa?

Hur gar vi vidare?

Ansvarsomrade Ansvarsperson Klart den




DEL 2 - AKTIVITETSPLANERING/UPPFOLJNING

AKTIVITET:
STRAVANSMAL:
VAD VILL VI UPPNA?

HUR GOR VI?

UTVARDERING ENLIG AAR-MODELL (AFTER ACTION REVIEW)

VAD VAR DET VI VILLE UPPNA?

HUR GICK DET?

VARFOR GICK DET SOM DET GICK?

VAD HADE VI KUNNA GORA BATTRE?

HUR GOR VI NASTA GANG?




DUO — PLANERING (VAR 3:E VECKA)

PLANERING AV GRUPPINDELAD VERKSAMHET
VAD

HUR

NAR

EFTER FORSTA OMGANGEN BORJA MED ATT UTVARDERA!

VAD VAR DET VI VILLE UPPNA?

HUR GICK DET?

VARFOR GICK DET SOM DET GICK?
VAD HADE VI KUNNA GORA BATTRE?

HUR GOR VI NASTA GANG?
FOR ATT SEDAN ATER PLANERA

VAD

HUR

NAR




Varje manad:

Familjebrev mailas ut till foraldrarna samt satts upp i hallen (mailas dven till Rektor
Forskola).

Dokumentationer laggs in i SKA och reflekteras 6ver och analyseras tillsammans i
arbetslaget

Individuella larprocesser

Utvecklingssamtal:
Erbjuds alla familjer
Underlag finns i:

Utvardering/uppf6ljning av verksamheten:
Skrivs i maj/juni pa avdelningsreflektion
e Avslutsreflektioner
e Sammanfattande utvardering och analys for fortsatt utveckling

Skrivs i Maj/juni pa utvecklingsdagen med (nya) arbetslaget
o Uppstartsreflektioner
e Val av uppstarts larandefokus - TEMA

Skrivs i december pa utvecklingsdagen med befintligt arbetslag
e Mitterminsreflektion
e Analys for fortsatt utveckling

SKA - Analys

Det systematiska kvalitetsarbetet innehaller olika faser. For att kunna planera och
satta in ratt atgarder for att utveckla verksamheten framéat maste man stélla fragorna:

o Var ar vi nu? Hur ser var verksamhet ut idag?
Denna fraga resulterar i en nulagesbeskrivning och leder vidare till fragan:
o Vart ar vi pa vag? Vilka mal har vi? Nationella och lokala mal.
« Vad behover vi genomféra for atgarder for att komma dit vi vill?
Nar val atgarderna ar genomforda behéver man ater:
« Folja upp resultaten och fa fram ett nytt nulage.

De olika faserna lankar i varandra och varje fas kraver i sig en analys. Systematiken
innebar att se helheten och att varje fas ar beroende av den forra och paverkar den
senare.

Det &r viktigt att understryka att forskolornas kvalitetsarbete maste utga fran den
egna forskolans behov och forutsattningar




Vad sker under analysarbetets olika faser?

F Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I '

Var ar vi? For att veta vart vi ska behover vi forst ta reda pa var vi ar. Vi
maste gdra en analys av nulaget. Betydelsen av ord och begrepp som
anvands i processen behdver diskuteras for att alla inblandade ska fa en
gemensam begreppsforstaelse. Ofta tar vi for givet att vi tolkar ordens
betydelse lika. Darefter &r det viktigt att beskriva var verksamheten star just
nu.

v Fdlja upp resultat
v' FOrutsattningar
v" Nulagesbeskrivning

Vart ska vi? Forst nar vi tagit reda pa hur nulaget ser ut, ar det dags att stalla
fragan: "vart ska vi?” | den har fasen satter vi upp mal och bestamma hur de
ska foljas upp och utvarderas. Ju konkretare malformuleringar desto battre.
Nyttja ord och begrepp som de inblandade tolkar lika.

v" Uppdrag och mal
v' Analys
v" Nulagesbeddmning

Hur gor vi? Planera in konkreta, avgransade och kommunicerade aktiviteter
som ska leda fram till malet. Gor klart vem som béar ansvaret for aktiviteterna
och vad ansvaret innebar.

v Planera




v Genomfor
v Dokumentera

Hur blev det? Nar atgarderna ar genomforda vill vi veta hur resultatet blev
och reflektera 6ver processen utifrdn den dokumentation vi har. Pa vilket sétt
har atgarderna lett till att verksamheten utvecklats? Ledde atgarderna till
forbattrad maluppfyllelse? Vilka insikter har vi fatt? Vilka nya kunskaper? Vilka
nya fragestéllningar? Denna fas kan fungera som ett nytt nuléage.

v Delaktighet
v' Fortsattning




