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OSTERSUNDS Barnhﬁlsoplan

KOMMUN

Linneans forskola

Rektor ansvarar med stod av specialpedagog for Barnhilsoarbetet pa Linneans forskola.
Arbetet bedrivs pa tre nivaer; organisation, grupp och/eller individniva.

Arbetet sker utifran ett systemteoretiskt perspektiv, d.v.s. att vi har instéllningen att
problemet/behovet uppstar i relationer, kommunikation och samspel med andra ménniskor.
Minniskor maéste forstés i relation till varandra, inte isolerade fran varandra. Individuella
egenskaper dr av mindre betydelse.

Lpfo 98

Forskolans uppgift innebir att i samarbete med fordldrarna verka for att varje barn far mojlighet att utvecklas
efter sina forutséttningar.

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfélligt eller varaktigt
behdver mer stdd dn andra skall fa detta stod utformat med hénsyn till egna behov och forutsittningar.
Personalens formaga att forstd och samspela med barnet och fa fordldrarnas fortroende &r viktig, s att vistelsen i
forskolan blir ett positivt stdd for barn med svérigheter.

Arbetslaget skall ge stimulans och sérskilt stdd till de barn som befinner sig i svarigheter av olika slag.

Skollagen

2 a kap. Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg

3§ Forskoleverksamheten skall utga frén varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél
behover sérskilt stdd i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kréaver (1997:1212).

Foljande rutiner foljs vid barnhiilsoarbetet pa forskolan:

1. Initiativ till arbetet tar den som upplever behovet/problemet; enskild personal,
arbetslag, specialpedagog, rektor. Detta kan ske nir som helst under terminen eller
aktualiseras vid de fasta ”Barnhilsotriffarna” (enligt Arsoversikten), d4 bade rektor
och specialpedagog sitter med. Arbetslaget gor en drendebeskrivning (se bilaga 1)
infor denna tréff.

2. Arendebeskrivningen behandlas vid en barnhélsotriff. Dessa diskussioner och beslut
skall dokumenteras (se bilaga 2).

Atgirder i drendet kan variera:

* Omorganisation pa avdelningen

* Stodinsats av specialpedagog

* Pedagogisk kartliggning/Atgirdsprogram/Handlingsplan
¢ Kompetensutveckling

* Att ga vidare till enhetens Elevhélsoteam (konsultation, handledning,
arbetslagsutveckling, se utforligare beskrivning nedan).
* Etc
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3. Atgirder och aktuellt lige utvirderas vid kommande barnhilsotriff (eller enl.
overenskommelse).

Information till och samarbete med fordldrar sker alltid nér det géller enskilt barn.
Vid konsultation och handledning till personal pa grupp-/organisationsniva behover
fordldrar ej informeras.

Allt barnhélsoarbete dokumenteras och forvaras i en for varje avdelning specifik parm,
allt material ar sekretessbelagt och forvaras inlast.

Elevhilsoteam

I Elevhélsoteamet ingar:
Rektor

Specialpedagog fsk /skola
Psykolog

Socionom/kurator
Talpedagog

BVC-skoterska vid behov
(Skolskoterska, endast skola)

Elevhilsoteamet traffas pa Odenslundsskolan varannan vecka. I forsta hand ar det
specialpedagog som lyfter ett &rende 1 EHT, men vid behov kan dven berord personal niarvara
och delge drendet.

Hur kan elevhélsoteamet anvéndas for forskolan:

Psykolog — stod i t.ex. utvecklingspsykologiska fragor, kinslomaissiga svarigheter eller
utvecklingsforseningar, dock ej nér det géller enskilda barn. Psykolog kan ge handledning och
stod till arbetslaget for att hitta nya verktyg/forhallningssétt 1 sitt arbete. Arbetslagsutveckling.
For att fa stod av psykolog (fran Elevhilsan) maste en sirskild blankett fyllas i av
specialpedagog eller rektor.

Socionom/kurator — kan ge stod och handledning till arbetslagen nér det t.ex. géller sociala
fragor, fordldrasamtal, grupprocesser och fragor kring socialtjanstlagen. Arbetslagsutveckling.
Talpedagog — kan ge stdd och handledning nir det giller tal- och sprakutvecklingen hos barn.

Forskolan kan alltid konsultera EHT-teamet utan att nimna ndgra namn direkt vid de
kontinuerliga EHT-moétena pa skolan. D4 diskuteras allmént de funderingar som finns och
vardnadshavarna behdver inte informeras. Detsamma géller handledning till arbetslagen

BVC

Personalen pa forskolan kan ta kontakt med BVC for konsultation eller i samforstdnd med
fordldrarna, dven for samtal kring enskilda barn.

BVC-skdterskan kommer en gang per termin till forskolan och traffar representanter fran
varje arbetslag. Under dessa traffar lyfts allménna fragor (ej pa individniva) kring barns
utveckling av sprak och motorik samt medicinska fragor och omvérdnad.
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Att ha kontinuerlig barnhilsotid for arbetslaget innebir:

* Att arbetslagets ansvarstagande for barnhilsoarbetet blir tydligare

* Att arbetslaget far en kontinuerlig 6verblick 6ver de barn man ansvarar for, och i
storre utstrackning kunna sékra att vi uppmérksammar barn som ar 1 behov av stod.

e Att ldttare kunna f6lja den barnhilsoplan som géller for véra forskolor.

* Att hjdlpas at i arbetslaget for att kunna gora tydliga problemformuleringar.

e Att vidta annu mer riktade atgirder, gora prioriteringar som arbetslaget ar Overens om.
e Att fa stod 1 arbetslaget. Ingen behdver kinna sig ensam med atgéirder eller problem.

* Att anvidnda arbetslaget som reflekterande team”, bade vid problembeskrivning och i
det fortsatta arbetet.

e Att lattare kunna hiarbérgera tungt material och kunna ta det i rétt forum.
* Att dokumentera det vi gor.

* Att bibehilla professionalitet hos oss som skall arbeta med “barnhélsa”.

Utviirdering

En utvérdering av Barnhilsoplanen gors varje ar och det ér rektor och specialpedagog som
ansvarar for att den gors.

En enkitutvirdering av barnhélsoarbetet samt det specialpedagogiska arbetet utfors ocksa
arligen, som arbetslagen gemensamt fyller i. Specialpedagog ansvarar for denna utvérdering.



