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GRUNDUPPGIFTER

Ansvariga for planen

Nina Wennberg Brandt, rektor
Var vision

Alla elever pa Haggenas skola ska fa lara och utvecklas i en trygg miljo och bemétas
med respekt.

Planen galler

Fran 2018-11-30 till 2019-12-31

Elevernas delaktighet:

Under lasaret svarar eleverna pa trygghetsenkéaten, en gang pa ht och en gang pa vt.
Resultaten pa enkaterna ligger till grund for nasta lasars arliga plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. De aldsta eleverna kan delta i analysen och
genom att komma med forslag pa atgarder samt nar atgarderna féljs upp och utvarderas.
Arbeta med planen pa klassrad och elevrad. Klasslararen/ Pedagog pa fritidshemmet
ansvarar for att planen arbetas med i respektive klass och att elevernas synpunkter tas
tillvara.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Skolan lagger ut den arliga planen mot krankande behandling, trakasserier
och diskriminering pa skolans hemsida.

Vardnadshavarna informeras om planen pa foraldramote.

Personalens delaktighet:

Personalen paborjar en ny arlig plan for arbete mot krankande behandling, trakasserier och
krankande behandling. Personalen ar delaktiga i arbetet utifran de kartlaggningar, enkéter
och analyser som genomférts. Samtlig personal tréffas under arbetslagsmaéten for att
gemensamt arbeta med forebyggande, framjande och atgardande insatser innan planen
faststélls. Det ar av storsta vikt att personalen k&nner sig foértrogna med planen eftersom
den ska vara en del av det vardagliga arbetet.

Foérankring av planen

Foraldrarna far information om den nya planen pa féraldraméten och foraldrarad. Planen
publiceras pa skolans hemsida och ska ocksa finnas lattillganglig i samtliga klassrum. |
skolans "Introduktionsplan fér nyanstallda” finns likabehandlingsplanen med.






UTVARDERING

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som har varit delaktiga

Utvardering av planen genomférdes av personalen under november -18. Av pedagogerna
utvalda delar har utvarderats i klasserna.

Ny kartlaggning ska genomféras under hdsten -19.

Resultat av utvardering av fjolarets plan

Planen fungerar val, men vissa delar maste skrivas om och anpassas till nuvarande lage
och organisation. Fritidshemmets perspektiv maste bli tydligare i kommande plan.

Arets plan ska utvarderas senast

2019-11-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvarderas pa klassrad/elevrad samt av all personal, bade i skola och pa
fritidshemmet.

Delaktigheten ska anpassas efter elevernas alder och mognad. Vi behéver arbeta fram
bra metoder for att utvardera planen.

Foraldrar har mojlighet att svara pA BOUFs enkater om hur de upplever att
skola/fritidshem kan skapa en trygg miljo fér deras barn.

Klasslararen ska som sjalvklar punkt pa IUP samtalen, alltid ta upp och prata om elevens
arbetsmiljé och trygghet.

Skola ska genomféra elevenkaten dven under varterminen.

Elevernas upplevelser av kréankningar, trakasserier och diskriminering ska alltid tas
pa storsta allvar och omedelbart utredas och atgardas.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Nina Wennberg Brandt, rektor






FRAMJANDE ARBETE

e Syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas
lika varde

e« Omfattar diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet och kénsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder

* Riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt utan férekommen anledning

Vad gor vi?

» Vi ska systematiskt planera och félja upp vart trygghetsarbete. Skolans
vardegrundsarbete ska bedrivas med fokus pa langsiktig utveckling.

« | samtliga klasser arbetar vi regelbundet med vardegrunds och samarbetsévningar.
e Vi behover oka var kompetens i personalgruppen kring diskrimineringsgrunderna och
hur vi kan arbeta med eleverna kring en diskrimineringsgrund i taget t ex. teman.

Mal 18/19 Insats Ansvariga Datum nar det ska
Vem gor vad vara klart
Alla elever ska Rastvardar anvander | All personal Under hela lasaret

kanna trygghet och | vastar sa att eleverna
trivsel i skolans ute | ser var de vuxna

och innemiljo finns.
All personal + elever i
En planerad rast- Ak 6 pa fredagar Under hela lasaret
aktivitet varje

férmiddagsrast

Alla elever ska Samtliga mentorer Personal i Fortlopande
ké&nna att de har ansvarar for att respektive klass.
studiero skapa strategier for | Personalgrupp

studiero i sina tillsammans

klasser.

Ansvarig matvard

Alla elever ska Ansvarig matvard och Fortlopande
kénna att de har staller upp sin klass i | ansvarig personal
matro ko och gar

gemensamt ner till

matsalen.

5 minuter tysta. Vi
pratar bara med dom
vid vart bord.
Samtliga elever har
bestamda platser vid
ett bord.







KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder:

Planerade/organiserade och spontana samtal med elever enskilt, pa klassrad, elevrad
samt den egna skolenkéaten.

Omraden som berérs i kartlaggningen

Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder,
krankande behandling.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna svarar pa skolans egna enkat.
Eleverna ar delaktiga i samtalen pa klassrad, elevrad och utvecklingssamtal.

Fortlopande arbete med planen och i vardagen med eleverna.

Hur personal har involverats i kartlaggningen

Personalen har ett sarskilt ansvar att aktivt medverka och driva kartlaggning, analys och
uppfolining pa skolan. Deras iakttagelser och samtal med eleverna nar de ar ute som
rastvardar samt vid foraldrakontakter ar en viktig del av kartlaggningen.

Resultat och Analys

Vi har elever som upplever att de blivit krankta det senaste aret och som kanner sig
ensamma. Det framkommer ocksa att det forekommer daligt sprak och oacceptabla
ord och uttryck bland vissa aldre elever pa skolan. Trygghetsenkaten visade ocksa

att det finns nagra elever som kanner sig otrygga nar de ar pa toaletten.

Personalen upplever att arbetet for att motverka krankningar och trakasserier pa skolan
har blivit mer aktivt i personalgruppen och i vardagsarbetet pa skolan.

Det ska vara kant av all personal hur de ska agera om de far vetskap om att elever
blivit krankta.






FOREBYGGANDE ARBETE

o Syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

e Omfattar sddant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats

som risker

Folja upp, utvardera Undersdka

Atgarda Analysera

Fyra steg — sju diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrunder Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning, Alder

Utbildningsanordnaren ska fortlopande arbeta i fyra steg:

1. undersoka risker och hinder

2. analysera orsaker
3. genomfora dtgarder

4. f6lja upp och utvérdera.






Mal 17/18

Insatser

Ansvarig for

Hur ska insatsen

var idrottshall

*Eleverna ska
alltid kéanna sig

trygga i
klassrummet

[

*Eleverna ska
alltid kéanna sig
trygga pa
skolgarden

pa plats.

Tydliga
klassrumsregler.
Kontinuerligt
vardegrundsarbete.
Ansvarig vuxen pa
plats.

Rastvardar med vast.
Rastaktiviteter

Ansvarig/ansvariga

vuxna

Personal

Rastvardar och
Lena.

Konkreta och Vad bér jag/vi insatserna foljas upp och
utvarderingsbara andra/utveckla utvarderas
*Eleverna ska Det ska alltid vara 2 Alla har ett eget Enkat/samtal
alltid kanna trivsel |rastvardar ute, de 2 ansvar.
och trygghet i ska bara vast.
skolans inne och |Elever ska bli visade
utemiljoer alla skolans lokaler.
Ansvarig vuxen i
*Eleverna ska anslutning till
alltid kanna sig omkladningsrum. Ansvarig vuxen Enkéat/samtal
trygga i Detta for att forebygga
omkladningsrum | otrygghet i
omkladningsrummet
*Eleverna ska alltid | Ansvarig vuxen féljer Ansvarig vuxen Enkéat/samtal
k&nna sig trygga i | med ut i korridoren
skolans korridorer | innan/efter rast och vid
skolstart och avslut.
Detta for att skapa lugn
och ro i korridoren
samt se till att eleverna
gar ut pa rast.
*Eleverna ska . .
alltid kanna sig  [<ontinuerliga samtal All personal Samtal
med eleverna om vikten
Qv att |ata toabesokare
vara ifred.
trygga pa
toaletterna
) Enkat/samtal
*Eleverna ska Tydliga gemensamma | o mensamt
kanna sig trygga i regler. Ansvarig vuxen ansvar.

Kontinuerliga samtal.

Enkéat/ samtal







RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Haggenas skolas policy

Att forebygga och pa ett tidigt stadium upptéacka krankande behandling, trakasserier
och diskriminering

Vi ingriper och agerar direkt vid misstanke om att diskriminering och andra krankningar

forekommer

Enligt skollagen 6 kap §10 skall personal som far kannedom om att ett barn eller elev som
anser sig blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, anmaéla detta
till rektor som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudmannen.

Det ar viktigt att alla anstéllda i verksamheten tar alla signaler om trakasserier
och krankande behandling pa allvar och agerar snabbt.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling.
e Utvecklingssamtal.

e Foraldrar som kanner oro bor omedelbart ta kontakt med klassléarare

e Trygghetsenkat

e Kilassrad

e Nuldgesrundor

e Extra stor vikt ska laggas pa de eventuella platser som vara elever uttrycker som
kénsliga i de regelbundna elevsamtal vi har.

e Vi uppmuntrar eleverna att direkt komma till oss vuxna om det &r nagot.

e Vuxna &r alltid ute pa rasterna med eleverna i skolan, i matsalen, vid utomhusaktiviteter
i skola och pa fritids.

e All personal ska snarast ingripa vid upptéckt eller misstanke om diskriminering
eller annan krankande behandling. Handelser ska anmélas av narvarande
perrsonal i DF respons pa kommunens intranét Insidan.

Personal som elever och foraldrar kan véanda sig till.

Elever och vardnadshavare ska i forsta hand vanda sig till
elevens klasslarareffritidshemspersonal.

Vid behov kan rektor och elevvardspersonal kontaktas.






Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks

e Larare eller annan personal som far kannedom om eller sjalv upptacker att en

elev blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamhet ar skyldig
att skyndsamt anmala till rektor i DF respons.

» Skyldighet att utreda galler &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de inte

vill att handelsen ska utredas.

e Utredningen ska pabdrjas skyndsamt av rektor, eller av rektor utsedd utredare.
e Samtala med den som upplever sig krankt (nar-var-hur-vem)
e Samtala med den/de som utfort krdnkningen

e Fraga andra elever samt personal och vardnadshavare

| en utredning kan det ocksa inga:

» Tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och

virtuella platser déar eleverna interagerar

e Ta hjalp av extern kompetens sasom kurator och psykolog som t ex. kan goéra

observationer

e Tadel av mail, sms, chattkonversationer eller liknande

Atgarda och satt stopp for krankningen

Det ar viktigt att atgarder sétts in snabbt. Tankbara atgarder kan vara att:

¢ Ha samtal med elever och ev. vardnadshavare

o Ha okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara

riskfyllda

e Se 6ver gruppindelning och schemalaggning

* Tilldela en resursperson till den/de som kranker

e GOor insatser med kurator och skolpsykolog

» Disciplinara atgarder inom ramen for bestammelserna i skollagen
¢ Kontinuerlig uppféljning tills krdnkningen har upphort

e Utredning och uppféljning dokumenteras

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal:

1.

Om det kommer till personalens kannedom att en elev upplevt sig krankt av
personal skall det genast anmalas till rektor. Anmalan kan ocksa goras av eleven
sjalv eller hans/hennes vardnadshavare.

Rektor bestammer hur samtalet ska ga till med hansyn till elevens béasta.



Elevens hem kontaktas av klasslarare eller rektor.
Samtal halls

Uppfdljning av samtal.

Arendet dokumenteras (vad som hant, vidtagna atgérder, samt uppféljning och utvardering av dessa).



Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar ett begrepp som anvands i 6 kap i skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) krénker ett barns eller en
elevs vardighet.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar férenklat att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det finns sju former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och
sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krénker ett barns eller en
elevs vardighet.

Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling ar att det
handlar om ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Du kan lasa mer om diskriminering hos Diskrimineringsombudsmannen (DO).
(Definition av krankande behandling: 6 kap. 3 § skollagen)

Vem avgor vad som &r krankande?

Krankande behandling ar ett beteende som &r odnskat. Det ar barnet eller eleven som
upplever sig utsatt for krankande behandling som avgdr vad som ar odnskat och krankande.
For att det ska vara frdgan om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs
som krankande. | manga situationer &r det uppenbart att ett beteende ar krankande, men
om det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.

Hur krankande behandling kan ta sig uttryck

Kréankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av nagon i personalen eller av flera
andra elever i verksamheten. Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likval som dolda och
subtila. Krdnkande behandlingar kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning,
forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot.
Krankande behandling forekommer ofta &ven pa natet, till exempel pa sociala medier.
Mobbning ar inte ett begrepp som anvénds i skollagen.
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